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Unidad Multidisciplinaria Tizimin
Motivations for choosing the bachelor’s degree in nursing at the Tizimin Multidisciplinary
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RESUMEN

Objetivo. Identificar las principales motivaciones de los
estudiantes para la eleccién de la Licenciatura en Enfermeria
en la Unidad Multidisciplinaria Tizimin de la Universidad
Auténoma de Yucatan. Materiales y método. Estudio
cuantitativo, transversal, descriptivo; se autoadministré un
cuestionario, validado en contenido, constructo y
consistencia interna.  Resultados. Participaron 46
estudiantes, 41.30% (19) de cuarto semestre y 58.70% (27)
de octavo, el 67.40% (31) son mujeres y 32.60% (15),
hombres; el 52.17% respondieron que enfermeria fue su
primera eleccion, 36.95% le gustaba, pero al mismo tiempo
consideraba ofras licenciaturas; 78.26% no cuentan con
algun familiar que se desempefia en el area de la salud; el
58.69% sefialan que les aconsejaron o sugirieron estudiar la
Licenciatura; respecto a cdmo se sentian respecto a la
decision de elegir la carrera, el 6.52% respondieron Algo
satisfecho (a), 47.82%, Bastante satisfecho(a) y 45.65%, Muy
satisfecho(a). Respecto a los motivadores intrinsecos
destacan en porcentaje los siguientes: 80.43%, Obtener un
titulo universitario y 78.26%, Contribuir de forma significativa
con la sociedad a través del cuidado de la salud y de los
motivadores  extrinsecos: 50.00%, Ser independiente
econdémicamente y Obtener al egreso de la facultad, un
trabajo en una institucién de salud o trabajar de manera
independiente; manifiestan total desacuerdo: 71.73%
Estudiar enfermeria porque sus padres me dijeron y 22. Elegi
enfermeria porque es una carrera facil. Conclusiones. Las
principales motivaciones para la eleccion de la Licenciatura
en Enfermeria son de predominio intrinseco entre las que
destacan el obtener un titulo universitario y contribuir de
manera significativa en la sociedad.
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ABSTRACT

Objective. Identify the main motivations of students for
choosing the Bachelor's Degree in Nursing at the Tizimin
Multidisciplinary Unit of the Autonomous University of
Yucatdn. Materials and method. Quantitative, cross-
sectional, descriptive study in students from the January-July
2021 school period; A questionnaire was self-administered,
validated in content, construct and internal consistency.
Results. 46 students participated, 41.30% (19) from the
fourth semester and 58.70% (27) from the eighth, 67.40%
(31) are women and 32.60% (15) are men; 52.17%
responded that nursing was their first choice, 36.95% liked it,
but at the same time considered other degrees; 78.26% do
not have a family member who works in the health sector;
58.69% indicate that they were advised or suggested to study
the Bachelor's Degree; Regarding how they felt about the
decision to choose the career, 6.52% responded Somewhat
satisfied, 47.82%, Fairly satisfied and 45.65%, Very satisfied.
Regarding the intrinsic motivators, the following stand out in
percentage: 80.43%, Obtain a university degree and 78.26%,
Contribute significantly to society through health care and
extrinsic: 50.00%, Be financially independent and obtain upon
graduation from college, a job in a health care institution, or
working independently; They express total disagreement:
71.73% “Study nursing because my parents told me” and 22%
“| chose nursing because it's an easy career’. Conclusions.
The main motivations for choosing the Bachelor's Degree in
Nursing are intrinsically predominant, among which obtaining
an university degree and contributing significantly to society
stand out.
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INTRODUCCION

A lo largo de las ultimas décadas, la
demanda de la carrera de Enfermeria en
México aumento debido a la unidn de varios
factores entre los que destacan: la
construccion de un marco tedrico propio, los
procesos de certificacidén de las instituciones
de salud, el proceso de profesionalizacidon
pasando de nivel técnico a nivel superior
universitario; la incorporacién de la practica
sustentada en la autonomia y en |la
diferenciacién de su quehacer profesional; la
investigacion como fundamento para la
retroalimentacion de la disciplina; el auge y
la necesidad de formar mayor numero de
enfermeras y enfermeros derivados de la
escasez mundial; entre otras, estos factores
favorecen al posicionamiento social, al
considerarse una pieza fundamental en los
hospitales o centros de salud, aspecto que
redunda en el porcentaje de estudiantes que
ingresan a la Licenciatura como primera
opcién?.

La palabra motivacion deriva del latin
motivus o motus, que significa “causa del
movimiento”. Otros autores la definen como
“la raiz dindmica del comportamiento”; es
decir, “los factores o determinantes internos
gue incitan a una accion”. Por tanto, el
concepto también se encuentra vinculado
con la voluntad y el interés. En otras
palabras, la motivacidn es la voluntad para
hacer el esfuerzo y alcanzar metas debido a
gue involucra la presencia de alguna
necesidad, ya sea imperiosa, relativa, de
placer o de lujo; de igual manera esta
presente en nuestras vivencias y hace que
muchas de las actividades cotidianas se

orienten hacia la busqueda de objetivos
concretos, relacionados con la interaccion
que tiene con el ambiente?.

La teoria de Maslow, establece que la
motivacion lleva a satisfacer una serie de
necesidades. La motivacidén intrinseca es
aquella que el individuo trae consigo,
propone, ejecuta, no depende del exterior; la
persona la pone en marcha cuando lo
considera necesario, el nivel asociado a esta
motivacion corresponde a la necesidad de
autorrealizacidn; la motivacion extrinseca es
aquella que empuja al individuo a realizar
una accién debido a una recompensa o
factor externo; esta accién es generada
desde el exterior, los niveles asociados a esta
motivacion corresponden a las necesidades
fisioldgicas, de seguridad, de pertenencia y
amor, asi como de estimacién3.

A continuacién, se describen algunos
estudios relacionados: en Sudafrica se realizé
un estudio con 143 hombres que estudiaban
la Licenciatura en Enfermeria, se identifico
gue el motivador intrinseco con mayor grado
de acuerdo (91.61%) fue el deseo de marcar
la diferencia en la sociedad, seguido por el
deseo de ayudar a las personas (89.86%), el
motivador con menor nivel de acuerdo
(55.77%) fue haber querido siempre ser
enfermera y respecto a la motivacion
extrinseca fue el deseo de una carrera
estable (88.81%) y wuna variedad de

trayectorias  profesionales  disponibles
(86.71%)".
En  una investigacion  descriptiva

cuantitativa realizada en la Universidad
Catodlica de Cuenca sede Caiiar, Ecuador en
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46 estudiantes del tercer ciclo de Ia
Licenciatura de Enfermeria en el periodo
octubre 2015—marzo 2016, se encontrd que
el 89% refirié que estudia la carrera deseada
y el 11% le hubiese gustado estudiar otra,
entre los factores intrinsecos se encuentran
las actitudes y aptitudes con el 32.6% y entre
los extrinsecos la familia con un 54.3 %
seguido del entorno sociocultural con
28.2%>.

Otro estudio descriptivo, con enfoque
mixto con predominancia cuantitativa,
diseno no experimental y de corte
transversal pero enfocada a Ingenieria
Comercial, carrera universitaria con mayor
matricula, acerca de motivaciones para la
eleccidn, realizada en Chile en el afio 2018,
se identifica que los estudiantes la eligen
primordialmente por la buena salida laboral
(31.1%), seguida de la vocacion por la
profesion (26.4%) y el crecimiento personal
que les significa estudiar la carrera (25.5%).6
En 2017 se realizé un estudio para identificar
los factores que inciden en la escogencia de
la profesidn de enfermeria en los estudiantes
de la Corporacién Universitaria Rafael
Nufiez, Cartagena, 2016, establece
puntuaciones 0.00-0.99, Nada; 1.00-1.99,
Poco; 2.00-2.99, Mucho; 3.00-4.00,
Demasiado; los resultados destacan entre los
factores identificados los personales, “llena
mis  expectativas”, (3.14); familiares:
“experiencias vividas por la familia en
relacion  con situaciones de salud-
enfermedad” (2.31); econdmicos:
“estabilidad laboral”, (2.76); sociales:
“gratificacion por ser una profesidon

humanitaria”, 2.89%; “reconocimiento

profesional”, 2.86% y “estatus social al
obtener el titulo”, 2.57%’.

Un estudio realizado en una muestra de
50 estudiantes de 42 afio de Licenciatura en
Enfermeria de la Filial de Ciencias Médicas en
Bayamo, Cuba en el periodo comprendido
entre enero y diciembre del 2015se obtuvo
como resultado un predominio de los que
eligieron la carrera en primera opcién (66%),
el 50% porque garantiza un nivel econémico
adecuado, el conocimiento por la profesion
fue lo que los motivd a continuar en ella
(76%) y el 54 % opindé que no ejercerian la
profesién por el poco reconocimiento
profesional que tienen, prevalecieron los
gue estudiarian la carrera de medicina si
tuvieran la oportunidad (60%), se concluyé
gue los estudiantes no poseen motivacion
hacia la Enfermeria, pero deciden estudiarla
por los beneficios econémicos y laborales
que proporciona®.

De acuerdo con lo anteriormente citado,
se observa la importancia que tiene el papel
de la motivacién en el campo laboral del
personal de enfermeria como un elemento
esencial para la superacién personal, lo cual
se debe en gran parte a la eficiencia y eficacia
de los factores motivacionales?.

Todos los estudiantes tienen diferentes
motivaciones para elegir una carrera, debido
gue es influenciada por varios factores que
pueden generar diversos comportamientos
en las aulas de estudio, la interaccién con los
profesores y estudiantes, asi como su
evolucion académica. Conocer las
motivaciones para eleccibn para la
Licenciatura en Enfermeria es relevante
porque en la medida que se posea mayor
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informacidn al respecto, las autoridades vy el
profesorado estardn en mejores condiciones
para disefar estrategias que favorezcan una
trayectoria académica de éxito en el
estudiante.

En la Facultad de Enfermeria de Ila
Universidad Auténoma de Yucatan (UADY)
ingresan  por  cohorte  generacional
aproximadamente 105 estudiantes cada afo,
de los cuales 70 corresponden a la unidad
Mérida y 35 en la extensidon de la Unidad
Multidisciplinaria Tizimin (UMT), la ultima
constituye el objeto de este estudio. Resulta

fundamental que dichos estudiantes, en el
momento de elegir la licenciatura objeto de
estudio, cuenten con condiciones especificas
y tengan valores sélidos para la atencién a las
comunidades, ademas de que dicha eleccion
esté fundamentada en los principios,
cualidades y valores propios del ser
humano®; por lo tanto, el objetivo de la
presente investigacion es identificar las
principales motivaciones de los estudiantes
para la eleccion de la Licenciatura en
Enfermeria en la UMT de la UADY.

MATERIALES Y METODO

El disefio de la investigacién es de enfoque
cuantitativo, transversal, descriptivo®. Los
sujetos que participaron corresponden a
todos los estudiantes que ingresaron en la
cohorte generacional del cuarto y octavo
semestre de la Licenciatura en Enfermeria
del periodo escolar de Enero—Julio 2021, de
la UMT, los semestres seleccionados fueron
consideraron debido a que se encuentran en
un punto medio y al final de la carrera, no se
realiza un muestreo debido al tamafo de la
poblacién, se excluyé a los estudiantes de
reingreso que no pertenecieran a la cohorte,
los que no firmaron el consentimiento
informado y se eliminaron los que no
contestaron en forma completa el
instrumento.

Se elaboré cuestionario autoadministrado
denominado “Motivaciones para la eleccidon
de la Licenciatura en Enfermeria (MELE
2021); que contiene tres secciones: |. Datos
sociodemograficos, (12 preguntas) Il. Datos

complementarios (3 preguntas) y |l
Motivaciones para la eleccion de la
licenciatura en Enfermeria (27 enunciados).
En referencia a las motivaciones para la
eleccion de la Licenciatura en Enfermeria, se
presentan los siguientes resultados que
identifican factores de motivacion intrinseca
(1-12) y extrinseca (13-27), con base en una
escala de Likert con cinco alternativas de
respuesta: 1. Totalmente en desacuerdo
(TED), 2. En desacuerdo (ED), 3. No sabe (NS),
4. De acuerdo (DA) y 5. Totalmente de
acuerdo (TDA), con valores de 1 a 5 puntos
respectivamente.

Para la construccion del instrumento se
revisaron estudios previos y la validez de
contenido se realizé mediante un juicio de
expertos en el que participaron evaluadores
externos del Consejo Mexicano para la
Acreditacién de Enfermeria AC; la validacion
de constructo se realiza con la adecuacion
muestral de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Ia
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cual se obtuvo .860, la prueba de esfericidad
de Bartlett, que obtuvo .000 y el analisis de
componentes, para determinar la
consistencia interna se consideraron las
recomendaciones sugeridas por George vy
Mallery (2003, p. 231), se utilizé el paquete
estadistico Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) 20.0 para Windows, para
realizar el calculo del alfa de Cronbach, el
cual fue de 0.85, de acuerdo a los resultados
se concluye que el instrumento posee validez
de contenido, constructo y buena
consistencia interna. El instrumento fue
disefiado exprofeso por integrantes del
Grupo de Investigacién (GI) Enfermeria y
educacion, una vez definida la estructura
final delinstrumento, se realizd la conversion
del cuestionario a un formulario mediante
Microsolf Forms®.

El proyecto fue sometido para su
aprobacién al Comité de Etica e Investigacion
(CEIl) de la Facultad de Enfermeria, se solicitd
autorizacion a la Secretaria Académica para
invitar a los estudiantes del cuarto y octavo
semestre de la Licenciatura de Enfermeria
del periodo Enero-Julio 2021 en la UMT de Ia
UADY; se establecié6 contacto con el
coordinador del programa de la Licenciatura
en Enfermeria en la UMT, para agendar una
fecha, que no comprometiera las actividades
académicas de los estudiantes; a través de
una reunién virtual se les presentd el
proyecto de investigacion y se solicito el

consentimiento informado, la aplicacion se
realizd6 con un enlace en la plataforma de
Microsoft Teams a la  poblacién
participantes, el tiempo de respuesta en
promedio fue de 10 minutos.

Los datos se capturaron en Microsoft
Excel 365, y se procesaron por medio del
paquete estadistico Statistical Package for
the Social Sciences (SPSS) 20.0 para
Windows, en el analisis se utilizd estadistica
descriptiva (frecuencias y porcentajes).

Esta investigacién consider6 la Ley
General de Salud, en materia de
investigacion, el titulo segundo, capitulo
uno, Articulo 17 de los aspectos éticos en la
investigacion en seres humanos, se clasifica
sin riesgo para los sujetos de estudio; asi
como el titulo quinto, capitulo Unico, Articulo
1001°, También se consideraron los
principios de la declaracidon de Helsinki, la
cual establece que se debe proteger a los
sujetos involucrados de cualquier clase de
dafio y realizar el estudio Unicamente
cuando los beneficios que se obtengan de él
superen ampliamente los riesgos'!. y el
informe Belmont, el cual explica los
principios éticos fundamentales para usar
sujetos humanos en la investigacion, los
cuales son: Respeto a las personas,
beneficencia y justicial?; finalmente, los
participantes firmaron wuna carta de
consentimiento informado.
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RESULTADOS

Los resultados del estudio reportan que
participaron 46 estudiantes, de los cuales
41.30% (19) son de cuarto semestre y 58.70%
(27) de octavo; el 67.40% (31) son mujeres y
el 32.60 % (15), hombres; el 52.17% (24)
respondieron que fue su primera eleccién,
36.95% (17) le gustaba, pero al mismo
tiempo consideraba otras licenciaturas, el
8.69% (4) no fue su eleccidn de preferencia 'y
el 2.17% (1) no tenia otra opcién porque no
logré puntaje para otra licenciatura.

En relacién con datos complementarios, el
78.26% (36), no cuentan con algun familiar
que se desempeiia en el area de la salud, y el
21.74% (10), si; entre las profesiones en las
que se desempefian se encuentra:
Inhaloterapeuta, Enfermera General,
Técnica Auxiliar en Enfermeria, Meédico
general, Quimica, Psicélogo y Fisioterapeuta.
El 58.69% (27) sefialan que les aconsejaron o
sugirieron estudiar la Licenciatura en
Enfermeria y el 41.30% (19), no; entre las
personas que le aconsejaron se encuentran:
familiares (primos, padres, tios y otros),
maestros y amigos.

Respecto a la satisfaccion que sentian
respecto a la decision de elegir la carrera de
Enfermeria hasta la fecha, el 6.52% (3)
respondieron Algo satisfecho(a), 47.82%
(22), Bastante satisfecho(a) y 45.65% (21),
Muy satisfecho(a).

Respecto a los motivadores intrinsecos
destacan en TDA, los siguientes enunciados,
los cuales se describen del mayor al menor
porcentaje obtenido: el 80.43% (37), 11.
Obtener un titulo universitario; 78.26% (36),

10. Contribuir de forma significativa con la
sociedad a través del cuidado de la salud,
76.08% (35), 12; Obtener satisfaccion por ser
licenciado-a en enfermeria; 73.91% (34), 8.
Tener un crecimiento laboral continuo en el
area de enfermeria; 69.56% (32), 5. Trabajar
al término de los estudios, en dreas que me
permitan desarrollar mis competencias
como profesional de enfermeria; 67.39%
(31), 7. Obtener conocimientos cientificos de
la profesion de enfermeria; 58.69% (27), 1.
Poseer vocacion para ser licenciado-a en
enfermeria. (Siempre me gusto enfermeria)
habilidades  y/o
competencias para establecer relaciones de
ayuda. (l); 56.52% (26), 3. Me identifico con
los simbolos que utilizan los profesionales de

y 4. Desarrollar

enfermeria (uniforme, cofia, lampara, entre
otros) y 9. Estudiar un posgrado en el drea de
enfermeria; 41.30% (19) y 6. Poseer
experiencia previa en el desempefo de la
profesidn de Enfermeria y DA 52.17% (24) 2.
Poseer habilidades vy cualidades para
desarrollarme en la profesion de enfermeria.

En cuanto a los motivadores extrinsecos
destacan en TDA: 50.00% (23), 13. Ser
independiente econdémicamente
(enfermeria es bien remunerada) y 15.
Obtener al egreso de la facultad, un trabajo
en una institucién de salud o trabajar de
manera independiente; DA: 50.00% (23), 24.
Tener estabilidad laboral; 45.65% (21), 25. La
existencia de un amplio mercado laboral;
41.30% (19), 20. Mis amigos mencionan que
tengo facilidad para establecer relaciones de
ayuda; 39.13% (18), 21. Influencia de los
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medios de comunicacién y publicidad
audiovisual y escritos respecto a la profesion
de enfermeria y 26. La alta demanda de
profesionales en esta carrera; 36.95% (17).
27. El prestigio social de la profesidn; e igual
porcentaje en DA y TDA. 39.1% (18) 14.
Mejorar mi posicién social y TED: 71.73% (33)
17. Estudio enfermeria porque mis padres
me dijeron y 22. Elegi enfermeria porque es
una carrera facil; 63.04% (29), 18. Estudié

enfermeria porque alguien de mi familia es
enfermera y/o médico; 54.34% (25) 16. El
bachillerato que estudié no me permitio
elegir otra licenciatura; 47.82% (22), 19. Mis
amigos estan estudiando o son enfermeros-
as y 30.43% (14), 23. El costo de la
licenciatura. (Tabla 1)

Tabla 1. Motivaciones para la eleccién de la licenciatura en enfermeria

item Porcentajes (frecuencias) Total
1 (TED) 2 (ED) 3 (NS) 4 (DA) 5 (TDA)
1. Poseer vocacion para 0.00% (0) 2.17% (1) 4.35% (2) 34.78% (16)  58.69% (27) 100% (46)

ser licenciado-a en

enfermeria. (Siempre me

gusto enfermeria) (1)

2. Poseer habilidades y 0.00% (0) 2.17% (1)
cualidades para

desarrollarme en la

profesion de enfermeria. (1)

3. Me identifico conlos  0.00% (0) 217% (1)
simbolos que utilizan los

profesionales de enfermeria

(uniforme, cofia, lampara,

entre otros) (1)

4. Desarrollar habilidades 0.00% (0) 217% (1)
ylo competencias para

establecer relaciones de

ayuda. (1)

5. Trabajar al término de 0.00% (0) 0.00% (0)
los estudios, en areas que

me permitan desarrollar mis

competencias como

profesional de enfermeria.

()

6. Poseer experiencia  6.52% (3) 8.69% (4)
previa en el desempefio de

la profesion de Enfermeria.

()

7. Obtener conocimientos 0.00% (0) 0.00% (0)
cientificos de la profesién de

enfermeria (1)

8. Tenerun crecimiento  0.00% (0) 0.00% (0)
laboral continuo en el area

de enfermeria. (1)

9.  Estudiar un posgrado 0.00% (0) 0.00% (0)
en el &rea de enfermeria. (1)
10. Contribuir de forma  0.00% (0) 0.00% (0)

significativa con la sociedad

217% (1) 52.17% (24)

0.00% (0)  39.13% (18)

0.00% (0)  30.43% (14)

8.69% (4)  34.78% (16)

0.00% (0)  32.60% (15)

435%(2)  21.73% (10)

8.69% (4)  34.78% (16)

0.00% (0)  21.73% (10)

4347% (20)  100% (46)

217% (1) 5217% (24)  56.52% (26)  100% (46)

58.69% (27)  100% (46)

69.56% (32)  100% (46)

41.30% (19)  100% (46)

67.39% (31)  100% (46)

73.91% (34)  100% (46)

56.52% (26)  100% (46)

78.26% (36)  100% (46)
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a través del cuidado de la

salud. (I)

11.  Obtener un titulo 0.00% (0) 0.00% (0) 0.00% (0) 19.56% (9). 80.43% (37) 100% (46)
universitario. (1)

12.  Obtener satisfaccion  0.00% (0) 0.00% (0) 0.00% (0) 23.91% (11)  76.08% (35) 100% (46)

por ser licenciado-a en

enfermeria (1)

13.  Serindependiente 4.35% (2) 10.86% (5) 8.69% (4) 26.08% (12)  50.00% (23) 100% (46)
econémicamente

(enfermeria es bien

remunerada) (E)

14.  Mejorar mi posicion ~ 2.17% (1) 17.39% (8) 217% (1) 39.1% (18) 39.1% (18) 100% (46)
social. (E)
15. Obtener al egreso de  0.00% (0) 2.17% (1) 8.69% (4) 39.13% (18)  50% (23) 100% (46)

la facultad, un trabajo en

una institucion de salud o

trabajar de manera

independiente. (E)

16. Elbachillerato que  54.34% (25) 19.56% (9) 13.04% (6) 6.52% (3) 6.52% (3) 100% (46)
estudié no me permitio elegir

otra licenciatura. (E)

17. Estudio enfermeria  71.73% (33) 8.69% (4) 6.52% (3) 10.86% (5) 217% (1) 100% (46)
porque mis padres me

dijeron (E)

18. Estudie enfermeria  63.04% (29) 19.56% (9) 217% (1) 13.04% (6) 217% (1) 100% (46)
porque alguien de mi familia

es enfermera y/o médico.

(E)

19.  Mis amigos estan 47.82% (22) 23.91% (11)  6.52% (3) 13.04% (6) 8.69% (4) 100% (46)
estudiando o son

enfermeros-as. (E)

20. Mis amigos mencionan 6.52% (3) 6.52% (3) 17.39% (8) 41.30% (19)  28.26% (13) 100% (46)
que tengo facilidad para

establecer relaciones de

ayuda (E)

21. Influencia de los 13.04% (6) 17.39% (8) 17.39% (8)  39.13% (18) 13.04% (6) 100% (46)
medios de comunicacién y

publicidad audiovisual y

escritos respecto ala

profesion de enfermeria. (E)

22. Elegi enfermeria 71.73% (33) 2391% (11)  2.17% (1) 217% (1) 0.00% (0) 100% (46)
porque es una carrera facil

(E)

23. Elcostodela 30.43% (14) 26.08% (12)  21.73% (10) 15.21% (7) 6.52% (3) 100% (46)
licenciatura (E)

24, Tener estabilidad 6.52% (3) 8.69% (4) 10.86% (5)  50.00% (23)  23.91% (11)  100% (46)
laboral. (E)

25. Laexistenciadeun  2.17% (1) 13.04% (6) 17.39% (8)  45.65% (21)  21.73% (10)  100% (46)
amplio mercado laboral. (E)

26. Laaltademandade 4.35% (2) 17.39% (8) 1521% (7)  39.13% (18)  23.91% (11)  100% (46)

profesionales en esta

carrera. (E)

27. El prestigio social de 1a4.35% (2) 10.86% (5) 13.04% (6) 36.95% (17)  34.78% (16) 100% (46)
profesion. (E)

Fuente: Elaboracidn propia a partir del instrumento “MELE 2021”, n=46.
Totalmente en desacuerdo (TED); En desacuerdo (ED); No sabe (NS), 4 De acuerdo (DA); Totalmente de acuerdo (TDA)
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DISCUSION Y CONCLUSIONES

De acuerdo con los datos obtenidos el
67% de los estudiantes son mujeres y 33%
son hombres; estos resultados son similares
a un estudio efectuado en Chile en las
Universidades: La Serena (ULS), Santo Tomas
(UST) y Universidad Central (UCEN) con un
total de 106 estudiantes, siendo 54% (57)
mujeres y 46% (49) hombres®. Lo anterior
muestra en ambos estudios que en la
licenciatura en enfermeria el porcentaje de
mujeres es mayor en comparacién con los
hombres.

Con respecto a las motivaciones
intrinsecas referidas por los estudiantes, los
porcentajes mayores corresponden a:
obtener un titulo universitario 80.43% (37);
seguido de contribuir de forma significativa
con la sociedad a través del cuidado de la
salud 78.26% (36) y finalmente, obtener
satisfaccion por ser licenciado-a en
enfermeria 76.08% (35). Por otro lado, el
6.52% (3) refirieron estar totalmente en
desacuerdo en poseer experiencia previa en
el desempeiio de la profesion de enfermeria,
lo cual coincide con los hallazgos de un
estudio en Espafia acerca del perfil
motivacional de estudiantes de enfermeria
donde se muestra que el tener experiencia
anterior o relacién con la enfermeria no ha
influido en la eleccidon?3.

En el caso de las motivaciones
extrinsecas, los estudiantes reportaron:
obtener al egreso de la Facultad, un trabajo
en una institucién de salud o trabajar de
manera independiente 50% (23), el prestigio
social de la profesién 34.78% (16), asi como
la percepcion de los amigos en relacién a las

facilidades que poseen para establecer las
relaciones de ayuda 28.26% (13). Sin
embargo, el 71.73% (33) sefialdo estar
totalmente en desacuerdo con estudiar
enfermeria por sugerencia de los padres, de
igual manera el 63.04% (29) estudiar
enfermeria porque alguien de su familia es
profesional de enfermeria y/o medicina, asi
como el 54.34% (25), que el bachillerato no
les hubiera permitido elegir otra licenciatura.

Lo anterior, discrepa con lo reportado
en un estudio de Motivacién para la eleccion
de la profesidn de enfermeria en estudiantes
de Universidades de Cartagena, referente a
la influencia externa en donde el 40% de los
participantes manifestd haber tenido dicha
influencia para inclinarse por esta profesion,
siendo recomendada por unos amigos, algun
familiar; por otro lado, se encontrd
coincidencia en lo relacionado con el ingreso
rapido al mercado laboral*.

El anterior estudio también coincidié
en el predominio de las motivaciones
intrinsecas de los estudiantes para Ia
elecciéon de la licenciatura en enfermeria
donde el (69,9%) de los participantes
manifestd dicha motivacion'®.

Se  encontr6 como hallazgo
significativo que, de los estudiantes
participantes en este estudio, aquellos que
se encuentran en un semestre avanzado
mostraron mayor motivacién por la carrera
en comparacién con los de los primeros
semestres, lo que sugiere realizar otro
estudio para confirmar dicho hallazgo.
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